  ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ОАО «МУРМАНСКПРОМСТРОЙ»   2006 год
1.Положение общества в отрасли:

ОАО «Мурманскпромстрой» занимает одно из ведущих мест в строительной отрасли Мурманской области. Строительство ведется на территории города Мурманска и  Мурманской области( г.Заозерск, Терский район с.Варзуга, п.Лопарская).

2.Приоритетные направления:

Основными направлениями деятельности общества являются следующие виды работ:

-строительство зданий и сооружений I и II уровней ответственности;

-проектирование зданий и сооружений I  и II уровней ответственности.

По всем направлениям оформлены лицензии в соответствии с нормами и правилами.
3.Отчет генерального директора общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности:
По сравнению с 2005 годом объем СМР  увеличился на 20,2 %.
Доля выполненных СМР за счет бюджетного финансирования составила 77 % – от общего объема ;  доля выполненных СМР по  договорам генерального подряда с коммерческими организациями составила – 23 %.   

В  апреле 2006 года введен в эксплуатацию «Многоэтажный жилой дом №2  в 306 микрорайоне города Мурманска со встроено-пристроенными нежилыми помещениями» 2-ой пусковой комплекс (многоэтажный жилой дом) общей площадью – 5 241,33 кв.м, количество этажей 14. 
4.Перспективы развития общества:

Развитие общества в полной мере зависит от инвестиционной программы развития Мурманской области.

5.Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества: 
В 2006 году производилась выплата  дивидендов  по результатам работы общества в 2005 году.
По результатам работы общества в 2005 году размер объявленных (начисленных) дивидендов по акциям составил: (с учетом  ндфл) – 1 180 560 рублей. Сумма выплаченных дивидендов составила 924 685 рублей.
6.Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества:

Основных факторов риска, связанных с деятельностью общества не выявлено.

7.Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии  уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления  общества, принявшего решение о ее одобрении:
Отсутствуют.
8. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершение которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрен:
Отсутствуют.
9.Состав совета директоров (наблюдательного совета) общества, включая информацию об изменениях в составе директоров (наблюдательного совета) общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров (наблюдательного совета) общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года:
Председатель Совета директоров:

Дворянкин Александр Федорович, 1951 г. рождения, доля участия  - 0, 1959%.

Члены Совета директоров:

Меженин Виталий Иванович, 1960 г.рождения, доля участия  - 51,4383%.  , 

Меженина Наталья Валентиновна, 1960 г.рождения, доля участия – 23,0712%;

Невская Нина Николаевна, 1952 г.рождения, доля участия – 0,33289%.

10.Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) общества и членах коллегиального исполнительного органа общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года:

Руководство текущей деятельностью общества осуществляется единоличным исполнительным органом – генеральным директором.

Меженин Виталий Иванович, 1960 г.рождения.  Доля участия – 51,483%. –генеральный директор ОАО «Мурманскпромстрой».

11.Критерии определения и размер вознаграждении (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющей организации) общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров (наблюдательного совета) или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих  лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года:

Соответствие квалификации и учет  реального вклада в результаты деятельности общества, профессионализм.

12.Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения:
Кодекс корпоративного поведения в обществе отсутствует.

13.Иную информацию, предусмотренную уставом общества или иными внутренним документом общества:

Эмитент не имеет иной информации, подлежащей раскрытию, предусмотренной уставом или внутренними документами.

Генеральный директор 

ОАО «Мурманскпромстрой»                                                                          В.И.Меженин
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